Financovane d 1 ﬁ ::IT;I:CT::\ :guLN:no ROZVOJA '\Bar: :-IE(NEFN;:C;ENJT;:T
" i G KYBERMETICK {
Eurépskou dniou PLAN LOBHOVYJ A INFORMATIZACIE J
SLOVENSKE| REPUBLIKY INE
NextGenerationEU I

Aplikacia systému riadenia rizik pre prava a slobody dotknutych oso6b
pre prevadzkovatela verejnej spravy s vyuzitim softvérovej podpory

Metodicky ramec:

1. Nariadenie (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto tdajov

2. Vyhlaska Uradu na ochranu osobnych Gdajov ¢. 158/2018 Z. z. o postupe pri
posudzovani vplyvu na ochranu osobnych udajov

3. ISO/IEC 29134:2023 Information technology - Security techniques - Guidelines for
privacy impact assessment

Softvérova podpora:

Znalostna softvérova aplikacia ISIT software SK Cybersecurity (IS ISIT KB) s lokalizaciou v
slovenskom a v ¢eskom jazyku. Modul Manazment vyucby je uceny pre vyucbu riadenia
procesov podla jednotlivych modulov aplikacie.
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Vyudujuci vytvdra organizacie pre Studentov a zaddva ulohy
pre riadenie kybernetickej bezpecnosti pre dané organizdacie.
Studenti spravuju v organizaciach kybernetick( bezpetnost, riadia a spravuju rizika v analyze rizik.
Vyutujici priebezne kontroluje stav a rieSenie kybernetickej bezpe&nosti v organizaciach podla zadania,

ktoré dal Studentom.
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Blokova schéma zapojenia IS ISIT GDPR

Zadanie: Vytvorte systém ochrany osobnych udajov dotknutych oséb spracuvane vo
vybranej organizacii verejnej spravy s vyuzitim softvérového nastroja IS ISIT GDPR.



Financované . - - a MINISTERSTVO KOMPETENENE CENTRUM
. P INVE OMALMEHO ROZVO)A KYBERNETICKE) BEZPECNOSTI
Eurépskou tniou PLAN _OBNOVY T RECIGNALNEHO RO ¥ J BEZPECNC
N: { EU SLOVENSKE| REPUBLIKY ZILINSKE) UNIVERZITY ¥ N
extGenerationEL

5. Hlavné okno

Zadanie: Prihlaste sa do ISIT Software SK a vytvorte snimku obrazovky hlavného okna.
Nasledne napiste kratky popis (max. 150 slov) o tom, aké prvky su zobrazené na hlavnhom
okne a aké funkcie su k dispozicii. Priklad pouzitia: Zaznamenajte, ako sa zmeni
rozloZzenie okna pri minimalizacii a aké mozZnosti sa objavia v menu.

Tutorial: https://youtu.be/2QUNRX1glVk, https://youtu.be/oRc2y10IQuk

5.1 Hlavhé menu

Zadanie: Preskumajte hlavné menu a vyberte tri funkcie, ktoré povazujete za
najdolezitejSie. Napiste kratke odévodnenie (max. 100 slov) pre kazdu vybranu funkciu a
ako by ste ich pouzili v praxi. Priklad pouzitia: Uvedte, ako by ste pouzili funkciu ,,Audity”
na vykonanie interného auditu v organizacii.

5.2 Prevadzkovatel

Zadanie: Vytvorte fiktivne Udaje o prevadzkovatelovi (ndzov, adresa, ICO, DIC) a zadajte
ich do sekcie Prevadzkovatel v ISIT Software SK. Priklad pouzitia: Predstavte si, Ze ste
zakladatelom novej firmy a potrebujete zaregistrovat svoju organizaciu v systéme.
Zaznamenajte, aké udaje su potrebné.

5.3 Pouzivatelia

Zadanie: Vytvorte zoznam fiktivnych pouzivatelov pre vasu organizaciu, vratane ich roli a
opravneni. Zahrite minimalne 5 pouzivatelov a popiSte ich ulohy. Priklad pouzitia:
Uvedte, ako by ste pridelili rézne urovne pristupu (napr. administrator, pouzivatel) a aké
ulohy by mali vykonavat.

5.4 Skolenia

Zadanie: Prejdite sekciu Skolenia a vyberte si jeden typ $kolenia. Pripravte kratku
prezentaciu (5 minut) o tom, ako by ste Skolenie implementovali vo vasej organizacii.
Priklad pouzitia: Uvedte, ako by ste Skolili zamestnancov na tému GDPR a aké materialy
by ste pouzili.

5.5 Legislativa

Zadanie: PreStudujte si legislativne dokumenty uvedené v ISIT Software SK a napiste
kratky prehlad (max. 200 slov) o délezitosti dodrziavania legislativy v oblasti ochrany


https://youtu.be/2QUNRX1qlVk
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osobnych udajov. Priklad pouzitia: Uvedte, aké pravne désledky by mohli nastat, ak by
organizacia nedodrziavala GDPR.

5.6 Ciselniky

Zadanie: Vytvorte a spravujte vlastny Ciselnik v ISIT Software SK. Zahriite minimalne 10
poloziek a popiste, ako by ste ich pouzili v praxi. Priklad pouzitia: Uvedte, ako by ste
vytvorili Eiselnik pracovnych pozicii v organizacii a aké informacie by mal obsahovat. Tieto
cvicenia poskytnu Studentom praktické skusenosti s pouzivanim ISIT Software SK a
pomoézu im lepSie porozumiet jeho funkciam a aplikaciam v redlnom svete.

5.7 Evidencie a zaznamy OU

Zadanie: Vytvorte fiktivnu databdzu evidencii a zaznamov pre vasSu organizaciu. Zahrite
minimalne 5 réznych typov zaznamov a popisSte, aké informacie by mali obsahovat.
Priklad pouzitia: Uvedte, ako by ste spravovali zaznamy o spracovani osobnych udajov v
rdmci vasej organizacie.

5.7.1 Evidencia ucelov a agend

Zadanie: Vytvorte zoznam minimalne 3 Ucelov spracovania osobnych Udajov vo vasej
organizacii. Pre kazdy ucel uvedte pravny zaklad a okruh dotknutych oséb. Priklad
pouzitia: Uvedte, ako by ste dokumentovali Ucel spracovania osobnych udajov pre
marketingoveé aktivity.

Tutorial: https://youtu.be/TpQMpUpuEHY

5.7.2 Zoznam opravnenych osdb a sprostredkovatelov

Zadanie: Vytvorte fiktivny zoznam opravnenych oséb a sprostredkovatelov vo vasej
organizacii. Zahrite ich mena, funkcie a popis ich uloh. Priklad pouzitia: Uvedte, ako by
ste zabezpedili, aby vSetky opravnené osoby mali potrebné Skolenia o ochrane osobnych
udajov.

Tutorial: https://youtu.be/OCjgEVOsHDw

5.7.3 Zaznamy k Zziadostiam do zamestnania

Zadanie: Simulujte proces spracovania ziadosti o zamestnanie. Vytvorte zdznam pre
fiktivneho uchadzaca, vratane jeho Zivotopisu a motivaéného listu. Priklad pouzitia:
Uvedte, aké informacie by ste zaznamenali a ako by ste ich spravovali v sulade s GDPR.

5.7.4 Zaznamy o likvidacii a odpoved dotknutej osobe


https://youtu.be/TpQMpUpuEHY
https://youtu.be/OCjgEV0sHDw
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Zadanie: Vytvorte zaznam o likvidacii osobnych udajov pre fiktivneho zamestnanca.
Zaznamenajte typ udajov, sposob likvidacie a datum. Priklad pouzitia: Uvedte, ako by ste
informovali dotknutu osobu o likvidacii jej idajov.

Tutorial: https://youtu.be/MPb6mdHGc2Y

5.7.5 Zaznamy éinnosti pri OOU

Zadanie: Vytvorte zaznam o ¢innosti pri spracovani osobnych udajov vo vasej organizacii.
Zahrnte popis ¢innosti, datum a zodpovednu osobu. Priklad pouzitia: Uvedte, ako by ste
dokumentovali incidenty spojené so spracovanim osobnych udajov.

5.7.6 Evidencia podnetov dotknutych osob
Tutorial: https://youtu.be/tbU9pvCm6ewl

Zadanie: Simulujte proces spracovania podnetu od dotknutej osoby. Vytvorte zdznam o
podnete, vratane popisu a datumu prijatia. Priklad pouzitia: Uvedte, aké kroky by ste
podnikli na rieSenie podnetu a ako by ste informovali dotknutu osobu o vysledku.

5.7.7 Evidencia suhlasov dotknutych osob

Zadanie: Vytvorte zaznam o suhlase dotknutej osoby so spracovanim jej osobnych
Udajov. Zaznamenajte datum, ucel a spésob, akym bol suhlas udeleny. Priklad pouzitia:
Uvedte, ako by ste spravovali suhlasy v pripade, Zze dotknuta osoba chce svoj suhlas
odvolat.

5.7.8 Evidencia nesuhlasov dotknutych os6b

Zadanie: Vytvorte zaznam o nesuhlase dotknutej osoby so spracovanim jej osobnych
Udajov. Zaznamenajte datum, ucel a spdsob, akym bol nesuhlas vyjadreny. Priklad
pouzitia: Uvedte, aké kroky by ste podnikli na zabezpecenie, Ze udaje dotknutej osoby
nebudu spracovavané. Tieto cviCenia poskytnu Studentom praktické skusenosti s
evidenciou a zaznamami v ISIT Software SK a pomdzu im lepSie porozumiet sprave
osobnych udajov v sulade s GDPR.

5.8 Bezpecnost a procesy OU

Zadanie: Vytvorte plan bezpe€nostnych procesov pre vaSu organizaciu. Zahrnte
minimalne 5 r6znych bezpecnostnych opatreni a popiste, ako by ste ich implementovali.
Priklad pouzitia: Uvedte, aké kroky by ste podnikli na zabezpecenie ochrany osobnych
Udajov v organizacii.

5.8.1 Personalna bezpecnost


https://youtu.be/MPb6mdHGc2Y
https://youtu.be/tbU9pvCm6wI
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Zadanie: Vytvorte fiktivny profil zamestnanca a zaznamenajte jeho zodpovednosti v
oblasti personalnej bezpecnosti. Zahrrite informacie o Skoleniach, pristupoch a
zverenych aktivach. Priklad pouzitia: Uvedte, ako by ste zabezpedili, aby zamestnanci
mali potrebné Skolenia o ochrane osobnych udajov.

Tutorial: https://youtu.be/hhrFeAa03Qw

5.8.2 Manazment bezpecnostnych incidentov

Zadanie: Simulujte bezpecnostny incident vo vaSej organizacii. Zaznamenajte
podrobnosti incidentu, vratane datumu, popisu a prijatych napravnych opatreni. Priklad
pouzitia: Uvedte, aké kroky by ste podnikli na rieSenie incidentu a ako by ste informovali
zodpovedné osoby.

Tutorial: hitps://youtu.be/g_ UQQBAbLE3s

5.8.3 Bezpecnostna dokumentacia

Zadanie: Vytvorte vzor bezpe€nostnej dokumentacie pre vaSu organizaciu. Zahrnte
minimalne 3 typy dokumentov, ako su politiky, postupy a zaznamy. Priklad pouzitia:
Uvedte, aké informacie by mali byt zahrnuté v politike ochrany osobnych udajov.

5.8.4 Kamerové monitorovacie systémy

Zadanie: Navrhnite plan pre implementaciu kamerového monitorovacieho systému vo
vasSej organizacii. Zaznamenajte Ucel, umiestnenie a pravny zaklad pre spracovanie
Udajov. Priklad pouzitia: Uvedte, aké informacie by ste poskytli zamestnancom o
monitorovani a aké opatrenia by ste prijali na ochranu ich sukromia.

Tutorial: https://youtu.be/kY6odyGz9Wo

5.8.5 Zodpovednosti

Zadanie: Vytvorte zoznam zodpovednosti pre rbzne pozicie vo vasej organizacii v oblasti
ochrany osobnych udajov. Zahriite minimalne 5 réznych pozicii a ich zodpovednosti.
Priklad pouzitia: Uvedte, ako by ste zabezpecili, aby vSetky zodpovedné osoby mali jasne
definované ulohy a povinnosti.

Tutorial: https://youtu.be/IE_ygoE5lvo


https://youtu.be/hhrFeAa03Qw
https://youtu.be/g_UQQ6AbE3s
https://youtu.be/kY6odyGz9Wo
https://youtu.be/IE_ygoE5lvo
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5.8.6 Zasady prevadzkovatela a prava dotknutych oséb

Zadanie: NapiSte prehlad zasad ochrany osobnych udajov pre vasu organizaciu. Zahrite
prava dotknutych os6b a ako ich organizacia zabezpecuje. Priklad pouzitia: Uvedte, aké
kroky by ste podnikli na zabezpecCenie, Ze dotknuté osoby su informované o svojich
pravach.

5.8.7 Certifikacia

Zadanie: Vytvorte plan certifikacie pre vasu organizaciu. Zahrnte typy certifikatov, ktoré
by ste chceli ziskat, a kroky potrebné na ich dosiahnutie. Priklad pouzitia: Uvedte, aké
vyhody by certifikacia priniesla vasej organizacii v oblasti ochrany osobnych udajov.

5.8.8 Kédex spravania

Zadanie: Navrhnite kddex spravania pre zamestnancov vo vasej organizacii. Zahrite
minimalne 5 pravidiel, ktoré by mali zamestnanci dodrziavat. Priklad pouzitia: Uvedte,
ako by ste zabezpecili, aby zamestnanci boli oboznameni s kdédexom spravania a
dodrziavali ho.

5.8.9 Informacna povinnost

Zadanie: Vytvorte vzor dokumentu o informac¢nej povinnosti pre vasu organizaciu.
Zahrnite vSetky potrebné informacie, ktoré by mali byt poskytnuté dotknutym osobam.
Priklad pouzitia: Uvedte, aké informacie by ste zahrnuli do dokumentu a ako by ste ich
distribuovali dotknutym osobam. Tieto cviCenia poskytnd Studentom praktické
skusenosti s bezpetnostnymi procesmia dokumentaciou v ISIT Software SKa pombdzuim
lepSie porozumiet sprave osobnych udajov v sulade s GDPR.

5.9 Audity

Zadanie: Vytvorte plan auditu pre vaSu organizaciu. Zahriite minimalne 5 hlavnych
oblasti, ktoré by mali byt predmetom auditu, a popiste, aké metddy by ste pouzili naich
hodnotenie. Priklad pouzitia: Uvedte, aké kritéria by ste pouzili na hodnotenie suladu s
GDPR.

Tutorial: https://youtu.be/rkYivPYruBk

5.9.1 Vykonanie vstupného auditu

Zadanie: Simulujte proces vykonania vstupného auditu vo vaSej organizacii.
Zaznamenajte otazky, ktoré by ste polozili, a odpovede, ktoré by ste o¢akavali. Priklad
pouzitia: Uvedte, aké informacie by ste potrebovali na vyhodnotenie aktualneho stavu
spravy osobnych udajov.


https://youtu.be/rkYivPYruBk
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5.9.2 Zakladny a podrobny audit

Zadanie: Vytvorte zoznam otazok pre zakladny audit a podrobny audit. Zahrite
minimalne 5 otazok pre kazdy typ auditu. Priklad pouzitia: Uvedte, ako by ste vyhodnotili
odpovede na tieto otazky a aké kroky by ste podnikli na zlepSenie.

5.9.3 Vyhodnotenie auditu

Zadanie: Simulujte vyhodnotenie auditu. Zaznamenajte zistené nezhody a navrhnite
opatrenia na ich odstranenie. Priklad pouzitia: Uvedte, ako by ste informovali
zodpovedné osoby o vysledkoch auditu a aké kroky by ste podnikli na zabezpecenie
napravy.

5.9.4 Tlacové vystupy z auditu

Zadanie: Vytvorte vzor tlacového vystupu z auditu. Zahrnte zistené nezhody, odporucania
a plan na ich odstranenie. Priklad pouzitia: Uvedte, aké informacie by mali byt zahrnuté
v sprave z auditu a ako by ste ju prezentovali vedeniu organizacie.

5.9.5 Planovanie dalsich auditov

Zadanie: Navrhnite plan pre vykonanie dalSich auditov vo vaSej organizacii. Zahrite
frekvenciu auditov a oblasti, ktoré by mali byt predmetom dalSich kontrol. Priklad
pouzitia: Uvedte, aké faktory by ste zohladnili pri planovani dalSich auditov a ako by ste
zabezpedili, ze budu efektivne. Tieto cvi¢enia poskytnu Studentom praktické skusenosti s
auditmi v ISIT Software SK a pom6zu im lepSie porozumiet délezitosti auditu v sprave
osobnych udajov a sulade s GDPR.
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Use Case: Sprava osobnych tdajov na Zilinskej univerzite v Ziline

5. Hlavné okno

Popis: Po prihlaseni do aplikacie ISIT Software SK sa pouzivatelovi zobrazi hlavné okno,
ktoré obsahuje vSetky potrebné funkcie na spravu osobnych udajov. Hlavné okno je trvalo
otvorené pocCas prace s aplikaciou a umoznuje pouzivatelovi rychly pristup k réznym
sekciam.

5.1 Hlavné menu
Funkcie:
e Prevadzkovatel: Sprava udajov o univerzite.
e Pouzivatelia: Sprava pristupov a prav zamestnancov.
¢ Audity: Vykonavanie internych auditov a kontrola suladu s GDPR.
« Skolenia: Pristup k $koleniam o ochrane osobnych tdajov.
o Legislativa: Prehlad legislativy tykajucej sa ochrany osobnych udajov.
« Ciselniky: Sprava &iselnikov osobnych tdajov a inych relevantnych tdajov.
5.2 Prevadzkovatel
Ulohy:
o Zamestnanci zaddvaju Udaje o Zilinskej univerzite, vratane nazvu, ICO a adresy.

e Priklad: "Nazov: Zilinska univerzita, ICO: 00397712, Adresa: Univerzitna 8215/1,
010 26 Zilina."

5.3 Pouzivatelia
Sprava pouzivatelov:

e Zamestnanci mézu pridavat novych pouzivatelov, nastavovat pristupové prava a
menit hesla.

« Priklad: "Na pridanie nového pouzivatela kliknite na 'Pridat pouzivatela', vyplrite
potrebné Udaje a nastavte pristupové prava."

5.4 Skolenia

Plan skoleni:
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e Zamestnanci su povinni absolvovat Skolenia o ochrane osobnych tGdajov, ktoré su
pravidelne aktualizované a dostupné v ISIT Software SK.

o Priklad: "Témy Skoleni: GDPR, sprava osobnych Udajov, kyberneticka bezpeénost.
Frekvencia: kazdych 6 mesiacov."

5.5 Legislativa
Prehlad legislativy:

o Aplikacia obsahuje prehlad legislativy tykajucej sa ochrany osobnych udajov,
vratane GDPR a narodnych zakonov.

o Priklad: "Zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov, GDPR (Nariadenie
(EU) 2016/679)."

5.6 Ciselniky
Sprava ¢iselnikov:

e Zamestnanci mozu spravovat ¢iselniky osobnych Udajov, ktoré sa spracovavaju na
univerzite, vratane mien, priezvisk a kontaktnych udajov.

e Priklad: "Ciselnik osobnych udajov: Meno, Priezvisko, Rodné ¢&islo, E-mailova
adresa."

5.7 Evidencie a zaznamy OU
Evidencia spracovania:

e Zamestnanci vedu evidenciu o spracovani osobnych udajov, vratane ucelu
spracovania, pravneho zakladu a okruhu dotknutych oséb.

o Priklad: "Evidencia: Ug&el spracovania, pravny zaklad, okruh dotknutych osob,
doba uchovavania."

5.7.1 Evidencia ucelov a agend

Popis: Zamestnanci vytvaraju a spravuju zoznam ucelov spracovania osobnych udajov,
pricom kazdy uc¢el musi mat definovany pravny zaklad a okruh dotknutych oséb.

o Priklad: "Ugel spracovania: Marketingové aktivity, Pravny zaklad: Suhlas dotknute;j
osoby."

5.7.2 Zoznam opravnenych os6b a sprostredkovatelov

Popis: Vytvara sa zoznam vSetkych opravnenych oséb, ktoré maju pristup k osobnym
udajom, a sprostredkovatelov, ktori spracovavaju osobné Udaje v mene univerzity.
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¢ Priklad: "Opravnené osoby: Meno, Priezvisko, Funkcia, Pristupové prava."
5.7.3 Zaznamy k ziadostiam do zamestnania

Popis: Zamestnanci eviduju ziadosti uchadzacov o zamestnanie, vratane zivotopisov a
motivacnych listov.

o Priklad: "Zaznam: Uchadzac¢: Jan Novak, Datum prijatia: 01.03.2026, Spo6sob
prijatia: Elektronicky."

5.7.4 Zaznamy o likvidacii a odpoved dotknutej osobe

Popis: Vytvaraju sa zaznamy o likvidacii osobnych udajov a odpovediach dotknutym
osobam o tejto likvidacii.

o Priklad: "Zaznam o likvidacii: Typ Udajov: Zivotopis, Spdsob likvidacie: Skartacia,
Datum: 15.03.2026."

5.7.5 Zaznamy éinnosti pri OOU

Popis: Zamestnanci vedu zaznamy o vSetkych ¢innostiach spojenych so spracovanim
osobnych udajov.

e Priklad: "Zaznam: Datum: 10.03.2026, Popis Cinnosti: Aktualizacia databazy
osobnych udajov.”

5.7.6 Evidencia podnetov dotknutych os6b

Popis: Zamestnanci eviduju podnety od dotknutych oséb, ktoré sa tykaju spracovaniaich
osobnych udajov.

e Priklad: "Podnet: Dotknuta osoba: Maria Kovac¢ova, Datum prijatia: 12.03.2026,
Popis: Ziadost o pristup k idajom."

5.7.7 Evidencia suhlasov dotknutych osob

Popis: Vytvaraju sa zaznamy o suhlasoch dotknutych oséb so spracovanim ich osobnych
udajov.

e Priklad: "Suhlas: Dotknuta osoba: Peter Horvath, Datum udelenia: 01.03.2026,
Ugel: Marketing."

5.7.8 Evidencia nesuhlasov dotknutych os6b

Popis: Zamestnanci eviduju nesuhlasy dotknutych oséb so spracovanim ich osobnych
Udajov.
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o Priklad: "Nesuhlas: Dotknutd osoba: Anna Novotna, Datum vyjadrenia:
05.03.2026, Ucel: Marketing."

5.8 Bezpecnost a procesy OU

Popis: Univerzita implementuje bezpecnostné opatrenia na ochranu osobnych uddajov,
vratane technickych a organiza¢nych opatreni.

o Priklad: "Technické opatrenia: Sifrovanie udajov, firewall. Organizacné opatrenia:
Skolenia zamestnancov, pravidelné audity."

5.8.1 Personalna bezpecnost

Popis: Zamestnanci su Skoleni v oblasti ochrany osobnych Udajov a su zodpovedni za
dodrziavanie bezpe&nostnych opatreni.

o Priklad: "Skolenie: Ochrana osobnych Udajov, Datum: 01.02.2026, Zodpovedna
osoba: Jana Simkova."

5.8.2 Manazment bezpecnostnych incidentov

Popis: Vytvara sa plan na riadenie bezpecnostnych incidentov, ktory zahfha identifikaciu,
hlasenie a rieSenie incidentov.

e Priklad: "Incident: D&atum: 15.03.2026, Popis: Unik udajov, Opatrenia:
Informovanie dotknutych oséb."

5.8.3 Bezpecnostna dokumentacia
Popis: Zamestnanci vedu dokumentéaciu o bezpecnostnych opatreniach a incidentoch.

o Priklad: "Dokumentacia: Politika ochrany osobnych udajov, Datum aktualizacie:
01.01.2026."

5.8.4 Kamerové monitorovacie systémy

Popis: Univerzita implementuje kamerové systémy na ochranu majetku a zabezpecenie
bezpecnosti.

o Priklad: "Systém: Kamerovy systém v areali, Datum inStalacie: 01.02.2026."
5.8.5 Zodpovednosti

Popis: Zamestnanci maju jasne definované zodpovednosti v oblasti ochrany osobnych
Udajov.

e Priklad: "Zodpovednost: Manazér IB, Ulohy: Monitorovanie dodrziavania GDPR,
Datum: 01.03.2026."
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5.8.6 Zasady prevadzkovatela a prava dotknutych oséb

Popis: Univerzita informuje dotknuté osoby o ich pravach a zdsadach spravy osobnych
udajov.

o Priklad: "Zasady: Pravo na pristup, pravo na opravu, pravo na vymazanie."
5.8.7 Certifikacia
Popis: Univerzita sa usiluje o certifikaciu v oblasti ochrany osobnych udajov.

o Priklad: "Certifikacia: ISO 27001, Datum: 01.04.2026."
5.8.8 Kédex spravania

Popis: Zamestnanci su oboznameni s kddexom spravania v oblasti ochrany osobnych
udajov.

o Priklad: "Kédex: Zasady spravania zamestnancov, Datum: 01.01.2026."
5.8.9 Informacna povinnost
Popis: Univerzita plni informadénu povinnost voc¢i dotknutym osobam.

e Priklad: "Informacie: Ochrana osobnych udajov, Datum: 01.01.2026."
5.9 Audity

Popis: Univerzita vykonava pravidelné audity na zabezpecenie dodrziavania legislativy a
ochrany osobnych udajov.

o Priklad: "Audit: Datum: 01.06.2026, Oblasti: Sprava osobnych tdajov, Skolenia
zamestnancov."

Tento vzorovy use case je detailne vypracovany podla podkapitol a poskytuje jasny
prehlad o sprave osobnych tdajov na Zilinskej univerzite v stilade s GDPR.



