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= Uvod do ochrany osobnych udajov
= Zakladneé zasady

* Prava dotknutych os6b

= Povinnosti prevadzkovatela

= Diskusia



Uvod do ochrany osobnych tdajov

Rozdelenie osobnych udajov

* Rozdelenie osobnych udajov podla Nariadenia GDPR
= Bezné osobneé udaje
= Osobitna kategoria osobnych udajov

= Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky alebo suvisiacich
bezpecCnostnych opatreni

= Rozdelenie osobnych udajov do kategorii nehovori niC o subjektivnej citlivosti dotknute;
osoby na spracuvanie ktoréhokolvek osobného udaju !




Rozdelenie osobnych udajov

= Bezné osobné udaje

Napr.: meno a priezvisko, adresa, vek, telefonne Cislo, atd...




Rozdelenie osobnych udajov

= Osobitna kategoéria osobnych udajov

= osobné udaje, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky pévod, politické nazory,
nabozenskeé alebo filozofické presvedcCenie alebo CcClenstvo v odborovych
organizaciach, a spracuvanie genetickych udajov, biometrickych udajov na
individualnu identifikaciu fyzickej osoby, udajov tykajucich sa zdravia alebo udajov
tykajucich sa sexualneho zivota alebo sexualnej orientacie fyzickej osoby




Rozdelenie osobnych udajov

= Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné €iny a priestupky alebo
suvisiacich bezpecnostnych opatreni

= Informacie z registra trestov

= Informacie o sankciach za priestupky

= Informacie o ochrannych opatreniach (ochranné lieCenia, hospitalizacia,
pozbavenie spdsobilosti na pravne ukony a pod.)




Terminologia

= Genetické udaje

osobné udaje tykajuce sa zdedenych alebo nadobudnutych genetickych charakteristickych
znakov fyzickej osoby, ktoré poskytuju jedinecné informacie o fyziologii alebo zdravi tejto
fyzickej osoby a ktoré vyplyvaju najma z analyzy biologickej vzorky danej fyzickej osoby;

= Biometrické udaje

osobné udaje, ktoré su vysledkom osobitneho technického spracuvania, ktoré sa tyka
fyzickych, fyziologickych alebo behavioralnych charakteristickych znakov fyzickej osoby a
ktoré umoznuju alebo potvrdzuju jedine¢nu identifikaciu tejto fyzickej osoby, ako napriklad
vyobrazenia tvare alebo daktyloskopicke udaje;
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Terminologia

= Udaje tykajtice sa zdravia

osobné udaje tykajuce sa fyzického alebo dusevneho zdravia fyzickej osoby, vratane
udajov o poskytovani sluzieb zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhaluju informacie
O jej zdravotnom stave;




Terminologia

= Spracuvanie

operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi alebo subormi osobnych udajov,
napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, strukturovanie, uchovavanie,
prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie
prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym sp6sobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, Ci sa
vykonavaju automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami;

,obmedzenie spracuvania” je oznacCenie uchovavanych osobnych udajov s ciefom
obmedzit ich spracuvanie v buducnosti;




Terminologia

= Prevadzkovatel

fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory
sam alebo spoloCne s inymi urCi ucCely a prostriedky spracuvania osobnych udajov; v
pripade, Ze sa Uc&ely a prostriedky tohto spractvania stanovuju v prave Unie alebo v
prave cClenského statu, mozno prevadzkovatelfa alebo konkrétne kritéria na jeho
uréenie uréit v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu;

= Dotknuta osoba

fyzicka osoba, ktorej osobné udaje sa spracuvaju




Terminologia

* Informaény systém

akykolvek usporiadany subor osobnych udajov, ktoré su pristupné podla urCenych
kriterii, bez ohladu na to, Ci ide o systém centralizovany, decentralizovany alebo
distribuovany na funkénom alebo geografickom zaklade;




Terminologia

= Sprostredkovatel’

fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory
spracuva osobné udaje v mene prevadzkovatela;

* Prijemca

fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt,
ktoremu sa osobné udaje poskytuju bez ohladu na to, Ci je tretou stranou. Organy
verejnej moci, ktoré moézu prijat osobné udaje v ramci konkrétneho zistovania v
sulade s pravom Unie alebo pravom d&lenského $tatu, sa v3ak nepovazuju za
prijemcov;




Terminologia

= Tretia strana

fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt nez
dotknuta osoba, prevadzkovatel, sprostredkovatel a osoby, ktoré su na zaklade
priameho poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela poverené spracuvanim
osobnych udajov;




Terminologia

* Pseudonymizacia

spracuvanie osobnych udajov takym sp6sobom, aby osobné udaje uz nebolo mozné
priradit konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia dodatoCnych informacii, pokial sa
takéto dodatocné informacie uchovavaju oddelene a vztahuju sa na ne technické a
organizacné opatrenia s cielom zabezpecCit, aby osobné udaje neboli priradené
identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osobe;




Terminologia

= Suhlas dotknutej osoby

akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznacny prejav vole
dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia alebo jednoznacného potvrdzujuceho
ukonu vyjadruje suhlas so spracuvanim osobnych udajov, ktoré sa jej tyka;




Terminologia

= Profilovanie

akakolvek forma automatizovaného spracuvania osobnych udajov, ktoré pozostava z
pouzitia tychto osobnych udajov na vyhodnotenie urCitych osobnych aspektov
tykajucich sa fyzickej osoby, predovSetkym analyzy alebo predvidania aspektov
dotknutej fyzickej osoby suvisiacich s vykonnostou v praci, majetkovymi pomermi,
zdravim, osobnymi preferenciami, zaujmami, spolahlivostou, spravanim, polohou
alebo pohybom,;




Terminologia

* Porusenie ochrany osobnych udajov

porusenie bezpecCnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému znicCeniu,
strate, zmene, neopravnenému poskytnutiu osobnych udajov, ktoré sa prenasaju,
uchovavaju alebo inak spracuvaju, alebo neopravneny pristup k nim;

(narusenie integrity, dévernosti a dostupnosti osobnych udajov)




Terminologia

* Dozorny organ

nezavisly organ verejnej moci zriadeny Clenskym statom podla Clanku 51 Nariadenia
GDPR

Na Slovensku:
Urad na ochranu osobnych udajov

dataprotection.gov.sk




Terminologia

= Cezhrani¢né spracuvanie je bud:

a) spracuvanie osobnych udajov, ktoré sa uskuto&huje v Unii v kontexte &innosti
prevadzkarni prevadzkovatela alebo sprostredkovatela vo viac ako jednom Clenskom
state, priCom prevadzkovatel alebo sprostredkovatel su usadeni vo viac ako jednom
Clenskom state; alebo

b) spractvanie osobnych udajov, ktoré sa uskutocfiuje v Unii kontexte &innosti jedinej
prevadzkarne prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v Unii, ale ktoré podstatne
ovplyvnuje alebo pravdepodobne podstatne ovplyvni dotknuté osoby vo viac ako
jednom clenskom State;
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Zakladné zasady ochrany osobnych udajov

Zasady spracuvania osobnych udajov

= Osobné udaje musia byt’ spracuvané v sulade so zasadou:
= Zakonnosti, spravodlivosti a transparentnosti
= Obmedzenia ucelu

= Minimalizacie udajov

Spravnosti

= Minimalizacie uchovavania

Integrity a dovernosti

= Zodpovednosti




Zasady spracuvania osobnych udajov
» Zasada zakonnosti, spravodlivosti a transparentnosti

Osobné udaje musia byt

spracuvané zakonnym sp6sobom, spravodlivo a transparentne vo vztahu k dotknutej
osobe.




Zasady spracuvania osobnych udajov
= Zasada obmedzenia ucelu

Osobné udaje musia byt

ziskavané na konkrétne urceng, vyslovne uvedené a legitimne ucCely a nesmu sa dale;
spracuvat sp6sobom, ktory nie je zluCitelny s tymito ucCelmi; dalSie spracuvanie na
uCely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historickeho
vyskumu Ci Statistické ucCely sa v sulade s cClankom 89 ods. 1 nepovazuje za
nezlucCitelné s poévodnymi ucelmi .




Zasady spracuvania osobnych udajov
= Zasada minimalizacie udajov

Osobné udaje musia byt

primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhfadom na
ucely, na ktoré sa spracuvaju




Zasady spracuvania osobnych udajov
= Zasada spravnosti

Osobné udaje musia byt

spravne a podla potreby aktualizované; musia sa prijat vsetky potrebné opatrenia,
aby sa zabezpecilo, ze sa osobné udaje, ktoré su nespravne z hladiska ucelov, na
ktoré sa spracuvaju, bezodkladne vymazu alebo opravia




Zasady spracuvania osobnych udajov

= Zasada minimalizacie uchovavania
Osobné udaje musia byt

uchovavané vo forme, ktora umoznuje identifikaciu dotknutych os6b najviac dovtedy,
kym je to potrebné na ucely, na ktoré sa osobné udaje spracuvaju; osobné udaje sa
mozu uchovavat dlhsie, pokial sa budu spracuvat vyluCne na ucely archivacie vo
verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu Ci na statistické
ucCely v sulade s Cclankom 89 ods. 1 za predpokladu prijatia primeranych technickych a
organizacnych opatreni vyzadovanych tymto nariadenim na ochranu prav a slobéd
dotknutych os6b




Zasady spracuvania osobnych udajov
= Zasada integrity a dovernosti

Osobné udaje musia byt

spracuvané spoOsobom, ktory zaruCuje primeranu bezpecnost osobnych udajov,
vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spracuvanim a nahodnou
stratou, zniCenim alebo poSkodenim, a to prostrednictvom primeranych technickych
alebo organizacnych opatreni




Zasady spracuvania osobnych udajov
= Zasada zodpovednosti

Prevadzkovatel je zodpovedny za sulad so zasadami spracuvania osobnych udajov a
musi vediet tento sulad preukazat.




Zakonnost’ spracuvania OU

= Zakonnost spracuvania predstavuje legalne moznosti spracuvania osobnych udajov.
Legalne moznosti spracuvania pozname aj pod nazvom ,pravne zaklady
spracuvania osobnych udajov”

= Suhlas

= Zmluva

= Zakon

= Zivotne déleZité zaujmy
= Verejny zaujem

= Opravneny zaujem




Zakonnost’ spracuvania OU

= Spracuvanie je zakonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked je splnena aspon jedna
z tychto podmienok:

= dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov na jeden
alebo viaceré konkrétne ucely;

= Priklad:

Pri nakupe v e-shope suhlasite aj s registraciou na odber newslettera a zasielania
marketingovych sprav.




Zakonnost’ spracuvania OU

= Spracuvanie je zakonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked je splnena aspon jedna
z tychto podmienok:

= spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo aby sa na zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy;

= Priklad:

Pre potreby vyberového konania zasSlete firme zivotopis a po uspesnom pohovore jej
poskytnete osobné udaje potrebné na uzatvorenie pracovnej zmluvy.
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Zakonnost’ spracuvania OU

= Spracuvanie je zakonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked je splnena aspon jedna
z tychto podmienok:

= spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela;

= Priklad:

Po podpisani pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny nahlasit buduce
zamestnanie zamestnanca do socialnej a zdravotnej poistovne. Z tohto dévodu jej
odosle registracnu kartu zamestnanca, ktora obsahuje osobné udaje.

PLAN [OBNOVY
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Zakonnost’ spracuvania OU

= Spracuvanie je zakonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked je splnena aspon jedna

z tychto podmienok:
= spracuvanie je nevyhnutné, aby sa ochranili zivotne délezité zaujmy dotknutej

osoby alebo inej fyzickej osoby;

* Priklad:
Zachranna sluzba zachranuje osobu, ktora upadla na ulici do bezvedomia. Prehlada
jej osobné veci a najde jej obCiansky preukaz a kontakt na blizku osobu. Na zaklade

toho upovedomi jej rodinnych prislusnikov, Co sa stalo.
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Zakonnost’ spracuvania OU

= Spracuvanie je zakonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked je splnena aspon jedna
z tychto podmienok:

= spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

= Priklad:

VUC Zilina chce udelovat granty pre kultdrne podujatia. Vyhlasi sutaz v ktorej musia
byt uvedené aj osobné udaje ziadatela. (Podpora kultury je vo verejnom zaujme.)

PLAN [OBNOVY
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Zakonnost’ spracuvania OU

= Spracuvanie je zakonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked je splnena aspon jedna
z tychto podmienok:

= spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladne prava a slobody dotknutej osoby,
ktoré si vyzaduju ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.

= Priklad:

Spracuvanie osobnych udajov prostrednictvom kamerového systému po vykonani
balancného testu (testu proporcionality).

PLAN [OBNOVY
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Zakonnost’ spracuvania OU

* Prevadzkovatel je povinny spravne urcCit pravny zaklad, pretoze od pravneho
zakladu sa odvijaju dalsie povinnosti (napr.: informovanie dotknutej osoby, urCenie
prav dotknutej osoby a pod...)

= POZOR!

Hoci teoreticky je mozné suhlas pouzit kedykolvek, pokial existuje iny pravny zaklad,
ten sa musi pouzit pred suhlasom (suhlas neméze nahradit iné pravne zaklady, ak
existuju).




Suhlas dotknutej osoby

= Suhlas dotknutej osoby

akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznacny prejav vole
dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia alebo jednoznacného potvrdzujuceho
ukonu vyjadruje suhlas so spracuvanim osobnych udajov, ktoré sa jej tyka;




Podmienky vyjadrenia suhlasu

= AK je spracuvanie zalozené na suhlase, prevadzkovatel musi vediet’ preukazat’, ze
dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov.

= Ak da dotknuta osoba suhlas v ramci pisomného vyhlasenia, ktoré sa tyka aj inych
skutocCnosti, ziadost o vyjadrenie suhlasu musi byt predlozena tak, aby bola jasne
odliSitelna od tychto inych skutocnosti, v zrozumitelnej a fahko dostupnej forme
a formulovana jasne a jednoducho. Akakolvek cast takehoto vyhlasenia, ktora
predstavuje porusenie tohto nariadenia, nie je zavazna.




Podmienky vyjadrenia suhlasu

= Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat’ svoj suhlas. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim. Pred poskytnutim suhlasu musi byt dotknuta osoba o tejto skutoCnosti
informovana. Odvolanie suhlasu musi byt také jednoduché ako jeho poskytnutie.

* Pri posudzovani, Ci bol suhlas poskytnuty slobodne, sa v Co najvacsej miere okrem
iného zohladni skutoCnost, Ci sa plnenie zmluvy vratane poskytnutia sluzby
podmienuje suhlasom so spracuvanim osobnych udajov, ktory nie je na plnenie tejto
zmluvy nevyhnutny.




Suhlas diet’at’a

= Podmienky uplatnitelné na suhlas dietata v suvislosti so sluzbami informacnej
spoloCnosti:

= Ak sa uplatnuje suhlas v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spoloCnosti
adresovanou priamo dietatu je spracuvanie osobnych udajov dietata zakonne, len
ak ma dieta aspon 16 rokov. Ak ma dieta menej nez 16 rokov, takéto spracuvanie
je zakonné iba za podmienky a v rozsahu, v akom takyto suhlas vyjadril alebo
schvalil nositel rodiCovskych prav a povinnosti.

= Prevadzkovatel vynalozi primerané usilie, aby si v takychto pripadoch overil, Ze
nositel rodiCovskych prav a povinnosti vyjadril suhlas alebo ho schvalil, pricom
zohladni dostupnu technoldgiu.
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Zasada transparentnosti

* Prevadzkovatel prijme vhodné opatrenia s cieflom poskytnut dotknutej osobe vsetky
informacie, ktoré sa tykaju spracuvania, a to v stru€nej, transparentnej,
zrozumitel’nej a Fahko dostupnej forme, formulované jasne a jednoducho, a to
najma v pripade informacii urenych osobitne dietatu. Informacie sa poskytuju
pisomne alebo inymi prostriedkami, vratane v pripade potreby elektronickymi
prostriedkami. Ak o to poziadala dotknuta osoba, informacie sa mézu poskytnut
ustne za predpokladu, ze sa preukazala totoznost dotknutej osoby inym sp6sobom.




Zasada transparentnosti

* Poskytuju sa minimalne nasledujuce informacie:

= uvedené v Clankoch 13 a 14 a vSetky oznamenia podla Clankov 15 az 22 a Clanku
34,

= 13 — informacie pri ziskani OU od dotknutej osoby
= 14 — informacie pri ziskani OU od inej osoby
= 15 -22 — prava dotknutej osoby

= 34 — oznamenie porusenia ochrany OU




Zasada transparentnosti

= 13 — informacie pri ziskani OU od dotknutej osoby

= \/ pripadoch, ked sa od dotknutej osoby ziskavaju osobné udaje, ktore sa jej tykaju,
poskytne prevadzkovatel pri ziskavani osobnych udajov dotknutej osobe vsetky tieto
informacie:

= totoznost’ a kontaktné udaje prevadzkovatela a v prislusnych pripadoch zastupcu
prevadzkovatela;

= kontaktné udaje pripadnej zodpovednej osoby;

= uCely spracuvania, na ktoré su osobné udaje urCené, ako aj pravny zaklad
spracuvania;




Zasada transparentnosti

= ak sa spracuvanie zaklada na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f), opravnené zaujmy, ktoré
sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana;

= prijemcovia alebo kategodrie prijemcov osobnych udajov, ak existuju;

= v relevantnom pripade informacia o tom, ze prevadzkovatel zamysla preniest
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii




Zasada transparentnosti

= doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej
uréenie;

= existencia prava pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom
tykajucim sa dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo
obmedzenie spracuvania, alebo prava namietat proti spracuvaniu, ako aj prava na
prenosnost’ udajov;

= ak je spracuvanie zalozené na suhlase, existencia prava kedykolvek svoj suhlas
odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost spracuvania zalozeného na
suhlase udelenom pred jeho odvolanim;
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Zasada transparentnosti

= pravo podat staznost dozornému organu;

= informacia o tom, Ci je poskytovanie osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, Ci je
dotknutda osoba povinna poskytnut osobné udaje, ako aj mozné nasledky
neposkytnutia takychto udajov;

= existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania a zmysluplné
informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch
takéhoto spracuvania pre dotknutu osobu.




Zasada transparentnosti

* Informacie, ktoré sa maju poskytnut, ak osobné udaje neboli ziskané od dotknutej
osoby

= Ak osobné udaje neboli ziskané od dotknutej osoby, priamo prevadzkovatel
poskytne dotknutej osobe informacie v rozsahu akoby ich ziskal priamo od nej ale
navyse poskytne aj nasledujuce udaje:

kategorie dotknutych osobnych udajov;

z akého zdroja pochadzaju osobné udaje, pripadne informacie o tom, Ci udaje
pochadzaju z verejne pristupnych zdrojov;




Zasada transparentnosti

= Prevadzkovatel poskytne tieto dodatocné informacie:

= v primeranej lehote po ziskani osobnych udajov, najneskér vSak do jedneho
mesiaca, pricom zohladni konkrétne okolnosti, za ktorych sa osobné udaje
spracuvaju;

= ak sa osobné udaje maju pouzit na komunikaciu s dotknutou osobou, najneskoér v
case prvej komunikacie s touto dotknutou osobou; alebo

= ak sa predpoklada poskytnutie osobnych udajov dalSiemu prijemcovi, najneskor
vtedy, ked sa osobné udaje prvykrat poskytnu.




Zasada transparentnosti

* Informacie, ktoré sa maju poskytnut’ dotknutym osobam, mozno podat v kombinacii
so Standardizovanymi ikonami s cieflom poskytnut dobre viditelny, jasny a
zrozumitelny prehlad zamyslaného spracuvania. Ak su ikony pouzité v elektronickej
podobe, musia byt strojovo Citatelné.
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Prava dotknutych osob

Prava dotknutych osob podlfa GDPR

= Nariadenie GDPR stanovuje nasledujuce prava dotknutych osbb vyplyvajuce zo
spracuvania osobnych udajov:

= Pravo na pristup k udajom

* Pravo na opravu

= Pravo na vymazanie (na zabudnutie)
* Pravo na obmedzenie spracuvania

= Pravo na prenosnost udajov

= Pravo namietat’ a automatizované individualne rozhodovanie

Pravo podat staznost na dozorny organ
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Pravo na pristup k udajom

= Dotknuta osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, Ci sa
spracuvaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat
pristup k tymto osobnym udajom a tieto informacie:

= UCely spracuvania;
= kategorie dotknutych osobnych udajov;

= prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje
poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné
organizacie;




Pravo na pristup k udajom

= ak je to mozne, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to
nie je mozne, kritéria na jej urCenie;
= existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych udajov

tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania, alebo prava namietat’ proti takémuto spracuvaniu;

= pravo podat staznost dozorneému organu;

= ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie,
pokial ide o ich zdroj;




Pravo na pristup k udajom

= existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania a v tychto
pripadoch aspon zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a
predpokladanych désledkoch takehoto spracuvania pre dotknutu osobu.

= Ak sa osobné udaje prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii,
dotknuta osoba ma pravo byt informovana o primeranych zarukach tykajucich sa
prenosu.




Pravo na pristup k udajom

* Prevadzkovatel poskytne kopiu osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékolvek
dalSie kopie, o ktoré dotknuta osoba poziada, moéze prevadzkovatel uctovat
primerany poplatok zodpovedajuci administrativnym nakladom. Ak dotknuta osoba
podala Zziadost elektronickymi prostriedkami, informacie sa poskytnu v bezne
pouzivanej elektronickej podobe, pokial dotknuta osoba nepoziadala o iny sp6sob.

* Pravo ziskat kopiu osobnych udajov nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava a
slobody inych.




Pravo na opravu

= Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbytocného odkladu
opravil nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucely
spracuvania ma dotknuta osoba pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov, a
to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.




Pravo na vymazanie (zabudnutie)

= Dotknuta osoba ma pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbytocného odkladu
vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez
zbytocného odkladu vymazat osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto
dévodov:

= a) osobne udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak
spracuvali;

= dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktoréeho sa spracuvanie vykonava, a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie;

= dotknuta osoba namieta voCi spracuvaniu a neprevazuju ziadne opravnené
dévody na spracuvanie osobné udaje sa spracuvali nezakonne;
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Pravo na vymazanie (zabudnutie)

= osobné udaje musia byt vymazane, aby sa splnila zakonna povinnost podfa prava
Unie alebo prava ¢lenského $tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha:

= osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spoloCnosti.




Pravo na vymazanie (zabudnutie)

= Ak prevadzkovatel zverejnil osobné udaje a jen povinny ich vymazat, so zretelom
na dostupnu technologiu a naklady na vykonanie opatreni podnikne primerané
opatrenia vratane technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori
vykonavaju spracuvanie osobnych udajov, ze dotknuta osoba ich ziada, aby
vymazali vSetky odkazy na tieto osobnée udaje, ich kopiu alebo repliky.




Pravo na vymazanie (zabudnutie)

= Udaje nie je potrebné vymazat, pokial je spractvanie potrebné:
= na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

= na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyZaduje spracuvanie podla prava Unie
alebo prava Clenského statu

= na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevadzkovatelovi;

= z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia;




Pravo na vymazanie (zabudnutie)

= Udaje nie je potrebné vymazat, pokial je spractvanie potrebné:

= na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckeho alebo historickeho
vyskumu Ci na Statisticke ucely, pokial je pravdepodobné, ze pravo na vymazanie
uvedené znemozni alebo zavaznym spdsobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto
spracuvania, alebo

= na preukazovanie, uplatnovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.




Pravo na obmedzenie spracuvania

= Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie, pokial
ide 0 jeden z tychto pripadov:

= dotknuta osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to poCas obdobia
umoznujuceho prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov;

= spracuvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych
udajov a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

= prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucCely spracuvania, ale potrebuje
ich dotknuta osoba na preukazanie, uplathovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov;




Pravo na obmedzenie spracuvania

= dotknuta osoba namietala vocCi spracuvaniu a to az do overenia, Ci opravnené
dbévody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravhenymi dovodmi dotknutej
osoby.

* Prevadzkovatel oznami kazdému prijemcovi, ktoremu boli osobné udaje poskytnute,
kazdu opravu alebo vymazanie osobnych udajov alebo obmedzenie spracuvania,
pokial sa to neukaze ako nemozné alebo si to nevyzaduje neprimeraneé usilie.
Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje dotknutu osobu, ak to dotknuta osoba
pozaduije.




Pravo na prenosnost’ udajov

= Dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktorée poskytla
prevadzkovatelovi, v strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom
formate a ma pravo preniest tieto udaje dalsiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby
jej prevadzkovatel, ktoremu sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

= sa spracuvanie zaklada na suhlase, alebo na zmluve

= ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.




Pravo namietat’

= Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat z ddvodov tykajucich sa jej
konkrétnej situacie proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktore je
vykonavané na zaklade verejného zaujmu alebo vratane namietania proti
profilovaniu zalozenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie
dalej spracuvat osobné udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na
spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby,
alebo dovody na preukazovanie, uplatnovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.




Pravo namietat’

= Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely priameho marketingu, dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek namietat proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, na
ucCely takehoto marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto
priamym marketingom.

= Ak dotknuta osoba namieta vocCi spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné
udaje sa uz na také ucely nesmu spracuvat.




Pravo namietat’

= Dotknuta osoba sa vyslovne upozorni na pravo namietat najneskor pri prve;
komunikacii s nou, pricom sa toto pravo prezentuje jasne a oddelene od
akychkolvek inych informacii.




Automatizované rozhodovanie

= Dotknuta osoba ma pravo na to, aby sa na nu nevztahovalo rozhodnutie, ktore je
zalozené vyluCne na automatizovanom spracuvani, vratane profilovania, a ktoré ma
pravne ucinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyvnuju.




Automatizované rozhodovanie

» Zakaz automatizovaného rozhodovania (profilovania) sa neuplathuje, ak je
rozhodnutie:

= nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a
prevadzkovatelom,

= povolené pravom Unie alebo pravom ¢&lenského $tatu, ktorému prevadzkovatel
podlieha a ktorym sa zaroven stanovuju aj vhodné opatrenia zarucCujuce ochranu
prav a slobdd a opravnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo

= zalozené na vyslovnom suhlase dotknutej osoby.




Obmedzenia prav dotknutych oso6b

* Rozsah povinnosti a prav vyplyvajucich z prav dotknutych os6b sa mdze obmedzit,
ak takéto obmedzenie reSpektuje podstatu zakladnych prav a slobdéd a je
nevyhnutnym a primeranym opatrenim v demokratickej spoloCnosti s ciefom zaistit

= narodnu bezpecnost
= obranui;
= verejnu bezpecnost

= predchadzanie trestnym cinom, ich vySetrovanie, odhalovanie alebo stihanie

alebo vykon trestnych sankcii vratane ochrany pred ohrozenim verejne;
bezpecnosti a jeho predchadzanie
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Obmedzenia prav dotknutych oso6b

= iné délezité ciele vSeobecného verejného zaujmu Unie alebo &lenského Statu,
najma predmet ddleZitého hospodarskeho alebo finanéného zaujmu Unie alebo
Clenskeho Statu vratane penaznych, rozpocCtovych a danovych zalezitosti,
verejného zdravia a socialneho zabezpecenia;

= ochranu nezavislosti sudnictva a sudnych konani;

= predchadzanie poruseniam etiky pre regulované profesie, ich vySetrovanie,
odhalovanie a stihanie;

= monitorovaciu, kontrolnu alebo regulacnu funkciu spojenu, hoci aj prilezitostne, s
vykonom verejnej moci




Obmedzenia prav dotknutych oso6b

= ochranu dotknutej osoby alebo prav a slob6d inych;

= vymahanie obcCianskopravnych narokov.




Pravo podat’ staznost’

* Dotknuta osoba ma kedykolvek pravo podat staznost dozorneému organu.

= Staznost sa podava dozornému organu, ktorému podlieha prevadzkovatel
(vacsinou podla sidla prevadzkovatela, resp. podla vykonu miesta jeho Cinnosti).

= Dotknuta osoba staznostou tvrdi, ze je priamo dotknuta na svojich pravach




Pravo podat’ staznost’

= Navrh na zacCatie konania musi obsahovat
" meno, priezvisko, korespondencnu adresu a podpis navrhovaterla,

= oznacenie toho, proti komu navrh smeruje s uvedenim mena, priezviska, trvaléeho
pobytu alebo nazvu, sidla a identifikacneho Cisla, ak bolo pridelené,

= predmet navrhu s oznacenim prav, ktoré mali byt pri spracuvani osobnych udajov
porusene,

= dékazy na podporu tvrdeni uvedenych v navrhu,

kopiu listiny alebo iny dékaz preukazujuci uplatnenie prava
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Pravo podat’ staznost’

= Urad navrh odlozi, ak
= navrh je zjavhe neopodstatneny,
= vec, ktorej sa navrh tyka, prejednava sud alebo organ Cinny v tresthnom konani,

= navrhovatel neposkytol uradu na jeho ziadost potrebnu sucinnost, priCom bez
jeho aktivnej uCasti nemozno vec vybavit; urad navrhovatefla o moznosti odlozenia
navrhu upovedomi,

= od udalosti, ktorej sa navrh tyka, uplynuli v den jeho dorucenia viac ako tri roky.




Splnenie prav dotknutych osob

» Prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe informacie o opatreniach, ktoré sa prijali
na zaklade ziadosti, bez zbytocného odkladu a v kazdom pripade do_jedného
mesiaca od dorucenia ziadosti.

= Uvedena lehota sa mdZe v pripade potreby prediZit o daldie dva mesiace, priom sa
zohladni komplexnost' ziadosti a poCet ziadosti. Prevadzkovatel informuje o kazdom
takomto prediZeni dotknutt osobu do jedného mesiaca od doru&enia Ziadosti spolu
s dovodmi zmeskania lehoty. Ak dotknuta osoba podala ziadost elektronickymi
prostriedkami, informacie sa podla moznosti poskytnu elektronickymi prostriedkami,
pokial dotknuta osoba nepoziadala o iny sp6sob.




Splnenie prav dotknutych osob

= Ak prevadzkovatel neprijme opatrenia na zaklade ziadosti dotknutej osoby,
bezodkladne a najneskdr do jedného mesiaca od doruCenia ziadosti informuje
dotknutu osobu o dévodoch nekonania a o moznosti podat’ staznost dozornému
organu a uplatnit sudny prostriedok napravy.

= Informacie a vSetky oznamenia a vSetky prijaté opatrenia sa poskytuju bezplatne.




Splnenie prav dotknutych osob

= Ak su ziadosti dotknutej osoby zjavne neopodstatnené alebo neprimerane, najma
pre ich opakujucu sa povahu, prevadzkovatel méze bud:

= pozadovat primerany poplatok zohladnujuci administrativne naklady na
poskytnutie informacii alebo na oznamenie alebo na uskutoCnenie pozadovaného
opatrenia, alebo

= odmietnut konat’ na zaklade ziadosti.

* Prevadzkovatel znasa bremeno preukazania zjavnej neopodstatnenosti alebo
neprimeranosti ziadosti.




Splnenie prav dotknutych osob

= AK ma prevadzkovatel opravnené pochybnosti v suvislosti s totoznostou fyzickej
osoby, ktora podava ziadost, mbéze poziadat o poskytnutie dodatoCnych informacii
potrebnych na potvrdenie totoznosti dotknutej osoby.
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Povinnosti prevadzkovatel'a

Povinnosti prevadzkovatela podla GDPR

= Zodpovednost prevadzkovatela

= Standardne navrhnuta a 3pecificka ochrana OU
= Sprostredkovatel

= Pokyny opravhenym osobam

= Zaznamy o spracovatelskych Cinnostiach

= Zodpovedna osoba

* Primerané zaruky cezhranicnych prenosov

= Kodexy




Zodpovednost prevadzkovatela

= S ohladom na povahu, rozsah, kontext a ucely spracuvania, ako aj na rizika s
rébznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych os6b
prevadzkovatel prijme vhodné technické a organizacné opatrenia, aby zabezpecil a
bol schopny preukazat, ze spracuvanie sa vykonava v sulade s tymto
nariadenim. Uvedené opatrenia sa podla potreby preskumaju a aktualizuju.

= AK je to primerané vzhladom na spracovatelské cinnosti, opatrenia zahrnaju
zavedenie primeranych politik ochrany udajov zo strany prevadzkovatela.




Specificky navrhnuta ochrana OU

= So zretefom na najnovSie poznatky, naklady na vykonanie opatreni a na povahu,
rozsah, kontext a ucCely spracuvania, ako aj na rizika s réznou pravdepodobnostou a
zavaznostou, ktoré spracuvanie predstavuje pre prava a slobody fyzickych osdb,
prevadzkovatel v Case urCenia prostriedkov spracuvania aj v Case samotného
spracuvania prijme primerané technické a organizacné opatrenia, ako je napriklad
pseudonymizacia, ktoré su urCené na ucinné zavedenie zasad ochrany udajov,
ako je minimalizacia udajov, a zacCleni do spracuvania nevyhnutné zaruky s
cielom splinit’ poziadavky tohto nariadenia a chranit’ prava dotknutych osob.




Standardna ochrana udajov

= Prevadzkovatel vykona primerané technické a organizacne opatrenia, aby
zabezpeCil, ze standardne sa spracuvaju len osobné udaje, ktoré su
nevyhnutné pre kazdy konkrétny ucel spracuvania. Uvedena povinnost sa
vztahuje na mnozstvo ziskanych osobnych udajov, rozsah ich spracuvania, dobu ich
uchovavania a ich dostupnost. Konkrétne sa takymito opatreniami zabezpeci,
aby osobné udaje neboli bez zasahu fyzickej osoby standardne pristupneé
neobmedzenému poctu fyzickych osob.




Sprostredkovatel’

= Ak sa ma spracuvanie uskutoCnit v mene prevadzkovatela, prevadzkovatel vyuziva len
sprostredkovatelov poskytujucich dostatocné zaruky na to, ze sa prijmu primerané
technické a organizadné opatrenia tak, aby spracuvanie spifalo poZiadavky tohto
nariadenia a aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

= Sprostredkovatel nezapoji dalSieho sprostredkovatefa bez predchadzajuceho

osobitnenho alebo vSeobecného pisomného povolenia prevadzkovatela. V pripade
vSeobecného pisomného povolenia sprostredkovatel informuje prevadzkovatela o
akychkolvek zamyslanych zmenach v suvislosti s pridanim alebo nahradenim dalsich
sprostredkovatelov, Cim sa prevadzkovatelovi da moznost namietat voCi takymto
zmenam.




Sprostredkovatel’

= Spracuvanie sprostredkovatefom sa riadi zmluvou alebo inym pravnym aktom podfa
prava Unie alebo prava c&lenského $tatu, ktoré zavazuje sprostredkovatela vodi
prevadzkovatelovi a ktorym sa stanovuje predmet a doba spracuvania, povaha a ucel
spracuvania, typ osobnych udajov a kategorie dotknutych os6b a povinnosti a prava
prevadzkovatela. Uvedena zmluva alebo iny pravny akt nama stanovia, ze
sprostredkovatel

= spracuva osobné udaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela,
a to aj pokial ide o prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej

organizacii,




Sprostredkovatel’

zabezpeci, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje zaviazali, ze zachovaju
dévernost informacii, alebo aby boli viazané vhodnou povinnostou zachovavat
dévernost informacii vyplyvajucou zo Statutu;

vykona vSetky pozadované opatrenia na zachovanie bezpe&nosti OU;

dodrziava podmienky zapojenia dalSieho sprostredkovatela;

po zohladneni povahy spracuvania v Co najvacse] miere pomaha prevadzkovatelovi
vhodnymi technickymi a organizacnymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti
reagovat na ziadosti o vykon prav dotknutej osoby;




Sprostredkovatel’

= pomaha prevadzkovatelovi zabezpecCit plnenie povinnosti pri zabezpecCovani
bezpeénosti OU s prihliadnutim na povahu spracivania a informacie dostupné
sprostredkovatelovi;

= po ukoncCeni poskytovania sluzieb tykajucich sa spracuvania na zaklade rozhodnutia
prevadzkovatela vSetky osobné udaje vymaze alebo vrati prevadzkovatelovi a vymaze
existujuce kopie;

= poskytne prevadzkovatefovi vsSetky informacie potrebné na preukazanie splnenia

povinnosti stanovenych v tomto Clanku a umozni audity, ako aj kontroly vykonavané

prevadzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého poveril prevadzkovatel, a prispieva
K nim.




Sprostredkovatel’

= Ak sprostredkovatel zapoji do vykonavania osobitnych spracovatelskych cCinnosti v
mene prevadzkovatela dalsieho sprostredkovatela, tomuto dalsiemu
sprostredkovatelovi sa prostrednictvom zmluvy alebo iného pravneho aktu podla prava
Unie alebo prava ¢lenského $tatu ulozia rovnaké povinnosti ochrany tdajov, ako sa
stanovuju v zmluve alebo inom pravnom akte uzatvorenom medzi prevadzkovatelom a
sprostredkovatelom, a to predovsetkym poskytnutie dostatoCnych zaruk na vykonanie
primeranych technickych a organizacnych opatreni takym spésobom, aby spracuvanie
spifalo poZiadavky tohto nariadenia. Ak tento dalsi sprostredkovatel nesplni svoje
povinnosti ochrany udajov, povodny sprostredkovatel zostava vocCi prevadzkovatelovi
plne zodpovedny za plnenie povinnosti tohto dalSieho sprostredkovatela.




Pokyny opravnenej osobe

= Sprostredkovatel a kazda osoba konajuca na zaklade poverenia prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela, ktora ma pristup k osobnym udajom, moze spracuvat tieto udaje len
na zaklade pokynov prevadzkovatela s vynimkou pripadov, ked sa to vyzaduje podla
prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu.




Pokyny opravnenej osobe

= Spracuvanie” je operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi alebo subormi
osobnych udajov, napriklad:

= ziskavanie, @ zaznamenavanie, usporaduvanie, Strukturovanie, uchovavanie,
prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie
prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohfadu na to, Ci sa
vykonavaju automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami;
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Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach

= Zaznamy o spracovatelskych &innostiach s jednym z POVINNYCH dokumentov na
ochranu osobnych udajov.

= Zaznamy sa vedu:

= Zaznamy o spracovatelskych Cinnostiach prevadzkovatela

= Zaznamy o spracovatelskych Cinnostiach sprostredkovatela

= Zaznamy sa vedu v pisomnej podobe vratane elektronickej podoby.




Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach

= Zaznamy sa nevztahuju na podnik alebo organizaciu, ktora zamestnava menej
ako 250 osOb, pokial nie je pravdepodobné ze spracuvanie, ktoré vykonava,
povedie Kk riziku pre prava a slobody dotknutej osoby, pokial je toto spracuvanie
prilezitostné alebo nezahfna osobitné kategorie udajov alebo osobnych udajov
tykajucich sa uznani viny za trestné Ciny a priestupky.




Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach

= Kazdy prevadzkovatel vedie zaznamy o spracovatelskych Cinnostiach, za ktoré je
zodpovedny. Tieto zaznamy musia obsahovat vsSetky tieto informacie:

= meno/nazov a kontaktné udaje prevadzkovatela a v prislusnhom pripade
spolocneho prevadzkovatela, zastupcu prevadzkovatela a zodpovednej osoby;

= UCely spracuvania;

= opis kategorii dotknutych os6b a kategorii osobnych udajov;




Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach

kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje poskytnuté, vratane
prijemcov v tretich krajinach alebo medzinarodnych organizacii;

= v prislusnych pripadoch prenosy osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii vratane oznacCenia predmetnej tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie;

= podla moznosti predpokladané lehoty na vymazanie r6znych kategorii udajov;

= podfa moznosti vSeobecny opis technickych a organizacnych bezpecCnostnych
opatreni.




Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach

= Kazdy sprostredkovatel a v prislushom pripade zastupca sprostredkovatela vedie
zaznamy o vsetkych kategoriach spracovatelskych Cinnosti, ktoré vykonal v mene
prevadzkovatela, priCom tieto zaznamy obsahuju:

= meno/nazov a kontakiné udaje sprostredkovatela alebo sprostredkovatelov a
kazdeho prevadzkovatela, v mene ktoreho sprostredkovatel kona, a v prislusnom
pripade zastupcu prevadzkovatela alebo sprostredkovatela a zodpovednej osoby;

= kategorie spracuvania vykonavaného v mene kazdeho prevadzkovatela;




Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach

= v prislusnych pripadoch prenosy osobnych udajov do tretej krajiny alebo

medzinarodnej organizacii vratane oznacCenia predmetnej tretej krajiny alebo
medzinarodnej;

= podfa moznosti vSeobecny opis technickych a organizacnych bezpecCnostnych
opatreni.




Zodpovedna osoba

* Prevadzkovatel a sprostredkovatel urCia zodpovednu osobu v kazdom pripade, ked:

= spracuvanie vykonava organ verejnej moci alebo verejnopravny subjekt s
vynimkou sudov pri vykone ich sudnej pravomoci;

= hlavnymi Cinnostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela su spracovatelske
operacie, ktoré si vzhladom na svoju povahu, rozsah a/alebo ucely vyzaduju
pravidelné a systematické monitorovanie dotknutych oséb vo velkom rozsahu;
alebo

= hlavnymi cCinnostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela je spracuvanie
osobitnych kategoérii udajov vo velkom rozsahu alebo spracuvanie osobnych
udajov tykajucich sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky

PLAN [OBNOVY




Zodpovedna osoba

= Zodpovedna osoba sa urCi na zaklade jej odbornych kvalit, a to najma na zaklade

jej odbornych znalosti prava a postupov v oblasti ochrany udajov a na zaklade
spoOsobilosti plnit ulohy

= Zodpovedna osoba moéze byt Cclenom personalu prevadzkovatefa alebo
sprostredkovatela, alebo mdze plnit ulohy na zaklade zmluvy o poskytovani sluzieb.

* Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel zverejnia kontaktné udaje zodpovednej
osoby a oznamia ich dozornému organu.




Zodpovedna osoba

= Zodpovedna osoba ma aspon tieto ulohy:

= poskytovanie informacii a poradenstva prevadzkovatelovi alebo
sprostredkovatelovi a zamestnancom, ktori vykonavaju spracuvanie, o ich
povinnostiach;

= monitorovanie suladu s tymto nariadenim, s ostatnymi pravnymi predpismi Unie
alebo Clenského statu tykajucimi sa ochrany osobnych udajov a s pravidlami
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v suvislosti s ochranou osobnych udajov
vratane rozdelenia povinnosti, zvysSovania povedomia a odbornej pripravy
personalu, ktory je zapojeny do spracovatelskych operacii, a suvisiacich auditov;
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Zodpovedna osoba

= Zodpovedna osoba ma aspon tieto ulohy:

= poskytovanie poradenstva na poziadanie, pokial ide o posudenie vplyvu na
ochranu udajov a monitorovanie jeho vykonavania;

= spolupraca s dozornym organom;

= plnenie ulohy kontaktného miesta pre dozorny organ v suvislosti s otazkami
tykajucimi sa spracuvania a podla potreby aj konzultacie v akychkolvek inych
veciach.




Zodpovedna osoba

= Zodpovedna osoba pri vykone svojich uloh nalezite zohladnuje riziko spojené so
spracovatelskymi operaciami, pricom berie na vedomie povahu, rozsah, kontext a
ucCely spracuvania.




Postavenie zodpovednej osoby

* Prevadzkovatel a sprostredkovatel zabezpecCia, aby bola zodpovedna osoba
riadnym spOsobom a vCas zapojena do vsetkych zalezitosti, ktoré suvisia s
ochranou osobnych udajov.

* Prevadzkovatel a sprostredkovatel podporuju zodpovednu osobu pri plneni uloh, a
to tak, ze poskytuju zdroje potrebné na plnenie tychto uloh a pristup k osobnym
udajom a spracovatelskym operaciam, ako aj zdroje na udrziavanie jej odbornych
znalosti.

* Prevadzkovatel a sprostredkovatel zabezpecia, aby zodpovedna osoba v suvislosti
s plnenim tychto uloh nedostavala ziadne pokyny.
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Postavenie zodpovednej osoby

» Prevadzkovatel ani sprostredkovatel ju nesmu odvolat alebo postihovat za vykon je;
uloh. Zodpovedna osoba podlieha priamo najvysSiemu vedeniu prevadzkovatela
alebo sprostredkovatela.

= Dotknuté osoby moézu kontaktovat zodpovednu osobu v suvislosti so vsetkymi
otazkami tykajucimi sa spracuvania ich osobnych udajov a uplatnovania ich prav
podla tohto nariadenia.

= Zodpovedna osoba je v suvislosti s vykonom svojich uloh viazana povinnostou
zachovavat miCanlivost alebo dévernost informacii.

= Zodpovedna osoba moéze plnit iné ulohy a povinnosti. Prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel zabezpecia, aby ziadna z takychto uloh alebo povinnosti neviedla
ku konfliktu zaujmov.

PLAN [OBNOVY



Prenos osobnych udajov

= Akykolvek prenos osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju alebo su urCené na
spracuvanie po prenose do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, sa
uskutoCni len vtedy, ak prevadzkovatel a sprostredkovatel dodrziavaju podmienky
stanovené v Nariadeni GDPR. VsSetky ustanovenia sa uplathuju s cielom

zabezpecCit, aby sa neohrozila uroven ochrany fyzickych osOGb zaruCena tymto
nariadenim.




Primeraneé zaruky

* Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii sa moze
uskutoCnit, ak Komisia rozhodla, ze tretia krajina, uzemie alebo jeden Ci viaceré
urcené sektory v danej tretej krajine alebo predmetna medzinarodna organizacia
zarucuju primeranu uroven ochrany. Na takyto prenos nie je nutné ziadne osobitné
povolenie.




Primeraneé zaruky

= Ak neexistuje rozhodnutie o primeranych zarukach, prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel mbze uskutoCnit prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodne] organizacii len vtedy, ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel
poskytol primerané zaruky, a za podmienky, ze dotknuté osoby maju k dispozicii
vymozitelné prava a ucinné pravne prostriedky napravy, napriklad:

= pravne zavazného a vykonatelného nastroja medzi organmi verejnej moci alebo
verejnopravnymi subjektmi;

= zavaznych vnutropodnikovych pravidiel;




Primeraneé zaruky

= Standardnych doloziek o ochrane udajov;

= schvaleneho kodexu spravania spolu so zavaznymi a vymahatelnymi zavazkami
prevadzkovatela alebo sprostredkovatefa v tretej krajine spocivajucimi v
uplatnovani primeranych zaruk, a to aj pokial ide o prava dotknutych osob, alebo

= schvaleneho certifikatu spolu so zavaznym a vymahatelnym zavazkom
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v tretej krajine spocCivajucim v
uplatnovani primeranych zaruk, a to aj pokial ide o prava dotknutych osob.




Zavazneé vnutropodnikoveé pravidla

* Prislusny dozorny organ schvali zavazné vnutropodnikove pravidla, ak:

= SU pravne zavazné a vztahuju sa na kazdého dotknutého Clena skupiny podnikov
alebo podnikov zapojenych do spoloCnej hospodarskej Cinnosti vratane ich
zamestnancov, a tito Clenovia ich uplatnuju;

= zmluvnymi dolozkami medzi prevadzkovatelom alebo sprostredkovatefom a
prevadzkovatelom, sprostredkovatelom alebo prijemcom osobnych udajov v tretej
krajine alebo medzinarodnej organizacii




Zavazneé vnutropodnikoveé pravidla

= \/ zavaznych vnutropodnikovych pravidlach sa uvedie aspon:

= Struktura a kontaktné udaje skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do
spolocnej hospodarskej Cinnosti a kazdého z jej Clenov;

= prenosy udajov alebo subor prenosov vratane kategorii osobnych udajov, typu
spracuvania a jeho ucelov, typu dotknutych oséb, ktorych sa spracuvanie tyka, a
identifikacia predmetnej tretej krajiny alebo krajin;

= jch pravna zavaznost, a to vnutorne a navonok;




Zavazneé vnutropodnikoveé pravidla

= uplatnovanie vseobecnych zasad ochrany udajov, najma obmedzenie ucelu,
minimalizacia udajov, obmedzené doby uchovavania, kvalita udajov, Specificky
navrhnuta a standardna ochrana udajov, pravny zaklad pre spracuvanie,
spracuvanie osobitnych kategorii osobnych udajov, opatrenia na zaistenie
bezpecnosti udajov;

= prava dotknutych os0b v suvislosti so spracuvanim a prostriedky na uplatnenie
tychto prav




Zavazneé vnutropodnikoveé pravidla

= vyhlasenie, ze prevadzkovatel alebo sprostredkovatel usadeni na uzemi
Clenskeho statu prijimaju zodpovednost za vsetky porusenia zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel ktorymkolvek dotknutym Clenom, ktory nie je usadeny
v Unii;

= sp6sob, akym sa poskytuju dotknutym osobam informacie o zavaznych
vnutropodnikovych pravidlach;

= ulohy akejkolvek zodpovednej alebo akejkolvek inej osoby alebo subjektu
zodpovedného za monitorovanie dodrziavania zavaznych vnutropodnikovych
pravidiel ;

= postupy tykajuce sa staznosti;




Zavazneé vnutropodnikoveé pravidla

= Mechanizmy na  zabezpeCenie  overovania dodrziavania  zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel. Takéto mechanizmy zahffiaju audity ochrany udajov

a metddy na zabezpecCenie napravnych opatreni s cielom chranit’ prava dotknutej
osoby.

= mechanizmy pre ohlasovanie a zaznamenavanie zmien pravidiel a ohlasovanie
tychto zmien dozornému organui;

= mechanizmus spoluprace s dozornym organom na zabezpecCenie dodrziavania
pravidiel zo strany vSetkych Clenov skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych
do spoloCnej hospodarskej Cinnosti,

= primerana odborna priprava personalu, ktory ma staly alebo pravidelny pristup k

osobnym udajom, v oblastl ochrany u aJov
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Zavazneé vnutropodnikoveé pravidla

= Mechanizmy na  zabezpeCenie  overovania dodrziavania  zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel. Takéto mechanizmy zahffiaju audity ochrany udajov

a metddy na zabezpecCenie napravnych opatreni s cielom chranit’ prava dotknutej
osoby.

= mechanizmy pre ohlasovanie a zaznamenavanie zmien pravidiel a ohlasovanie
tychto zmien dozornému organui;

= mechanizmus spoluprace s dozornym organom na zabezpecCenie dodrziavania
pravidiel zo strany vSetkych Clenov skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych
do spoloCnej hospodarskej Cinnosti,

= primerana odborna priprava personalu, ktory ma staly alebo pravidelny pristup k

osobnym udajom, v oblastl ochrany u aJov
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Oznamenie porusenia ochrany OU

= \/ pripade porusenia ochrany osobnych udajov prevadzkovatel bez zbytoCneho
odkladu a podlfa moznosti najneskér do 72 hodin po tom, Co sa o tejto skutoCnosti
dozvedel, oznami porusenie ochrany osobnych udajov dozornému organu.

= Oznamenie nie je potrebne, ak nie je pravdepodobne, ze poruSenie ochrany
osobnych udajov povedie K riziku pre prava a slobody fyzickych os6b




Oznamenie porusenia ochrany OU

* Prevadzkovatel zdokumentuje kazdy pripad porusenia ochrany osobnych udajov
vratane skutoCnosti spojenych s porusenim ochrany osobnych udajov, jeho
nasledky a prijaté opatrenia na napravu. Uvedena dokumentacia musi umoznit
dozornym organom overit sulad s tymto clankom.




Oznamenie porusenia ochrany OU

= Oznamenie musi obsahovat aspon:

= opis povahy porusenia ochrany osobnych udajov vratane, podlfa moznosti,
kategorii a priblizného pocCtu dotknutych osGb, ktorych sa poruSenie tyka, a
kategorii a priblizného poctu dotknutych zaznamov o osobnych udajoch;

= meno/nazov a kontaktné udaje zodpovednej osoby alebo iného kontaktného
miesta, kde mozno ziskat viac informacii;

= opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych udajov;




Oznamenie porusenia ochrany OU

= Oznamenie musi obsahovat aspon:

= opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatelom s cielom napravit
porusenie ochrany osobnych udajov vratane, podla potreby, opatreni na
zmiernenie jeho potencialnych nepriaznivych dosledkov.

= V rozsahu, v akom nie je mozneé poskytnut informacie suCasne, mozno informacie
poskytnut vo viacerych etapach bez dalsieho zbytocného odkladu.




Oznamenie porusenia ochrany OU

= \/ pripade porusenia ochrany osobnych udajov, ktoré pravdepodobne povedie k
vysokemu riziku pre prava a slobody fyzickych osOb, prevadzkovatel bez
zbytocného odkladu oznami porusenie ochrany osobnych udajov dotknutej
osobe.




Oznamenie porusenia ochrany OU

= Oznamenie dotknutej osobe sa nevyzaduje, ak je splnena ktorakolvek z tychto
podmienok:

= prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacne ochranné opatrenia a
tieto opatrenia uplatnil na osobné udaje, ktorych sa porusenie ochrany osobnych
udajov tyka, a to najma tie opatrenia, na zaklade ktorych su osobné udaje
necitatelné pre vSetky osoby, ktoré nie su opravnene mat k nim pristup, ako je
napriklad sifrovanie;




Oznamenie porusenia ochrany OU

= Oznamenie dotknutej osobe sa nevyzaduje, ak je splnena ktorakolvek z tychto
podmienok:

= prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia, ktorymi sa zabezpecCi, ze vysoké riziko
pre prava a slobody dotknutych os6b pravdepodobne uz nebude mat désledky;

= by to vyzadovalo neprimerané usilie. V takom pripade dbjde namiesto toho k
informovaniu verejnosti alebo sa prijme podobné opatrenie, Cim sa zarucCi, ze
dotknuté osoby budu informované rovnako efektivnym spdsobom.




Bezpecnost’ spracuvania

* Prevadzkovatel a sprostredkovatel prijimu so zreteflom na najnovsie poznatky,
naklady na vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a ucely spracuvania,
ako aj na rizika s r6znou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody
fyzickych osbb, primerané technické a organizaCné opatrenia s cielom zaistit’ uroven

bezpecnosti primeranu tomuto riziku.




Bezpecnost’ spracuvania

= Opatrenia zahfnaju aj:
= pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych udajov;

= schopnost zabezpecit trvalu dovernost, integritu, dostupnost’ a odolnost systemov
spracuvania a sluzieb;

= schopnost’ vCas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzickeho alebo technického incidentu;

= proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych
a organizacnych opatreni na zaistenie bezpecCnosti spracuvania.
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Bezpecnost’ spracuvania

* Pri posudzovani primeranej urovne bezpecnosti sa prihliada predovsetkym na rizika,
ktoré predstavuje spracuvanie, a to najma v désledku nahodného alebo
nezakonneého zniCenia, straty, zmeny, neopravneného poskytnutia osobnych udajov,
ktoré sa prenasaju, uchovavaju alebo inak spracuvaju, alebo neopravneného
pristupu k takymto udajom.




Posudenie vplyvu na ochranu udajov

= Ak typ spracuvania, najma s vyuzitim novych technologii a s ohfadom na povahu,
rozsah, kontext a ucely spracuvania pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych o0s0b, prevadzkovatel pred spracuvanim vykona
posudenie vplyvu planovanych spracovatelskych operacii na ochranu osobnych
udajov. Pre subor podobnych spracovatelskych operacii, ktoré predstavuju podobné
vysoke rizika, m6ze byt dostatoCné jedno posudenie.

* Prevadzkovatel sa poCas vykonavania posudenia vplyvu na ochranu udajov radi so
zodpovednou osobou, pokial bola urCena.




Posudenie vplyvu na ochranu udajov

= Posudenie vplyvu na ochranu udajov sa vyzaduje najma v pripadoch:

= systematického a rozsiahleho hodnotenia osobnych aspektov tykajucich sa FO,
ktoré je zalozené na automatizovanom spracuvani vratane profilovania a z ktorého
vychadzaju rozhodnutia s pravnymi ucinkami tykajucimi sa FO alebo s podobne
zavaznym vplyvom na nu;

= spracuvania vo velkom rozsahu osobitnych kategorii udajov alebo osobnych
udajov tykajucich sa uznania viny za trestné €iny a priestupky, alebo

= systematického monitorovania verejne pristupnych miest vo vefkom rozsahu.




Posudenie vplyvu na ochranu udajov

= Dozorny organ vypracuje a zverejni zoznam tych spracovatelskych operacii, ktorée
podliehaju poziadavke na posudenie vplyvu na ochranu udajov.

= Dozorny organ mo6ze stanovit a zverejnit aj zoznam spracovatelskych operacii, v
pripade ktorych sa nevyzaduje posudenie vplyvu na ochranu udajov.

= Dozorny organ zasiela tieto zoznamy vyboru (EDPB).




Posudenie vplyvu na ochranu udajov

* Posudenie obsahuje aspon:

= systematicky opis planovanych spracovatelskych operacii a ucCely spracuvania,
vratane pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel;

= posudenie nutnosti a primeranosti spracovatelskych operacii vo vztahu k ucelu;
= posudenie rizika pre prava a slobody dotknutych os6b a

= opatrenia na rieSenie rizik vratane zaruk, bezpeCnostnych opatreni a
mechanizmov na zabezpeCenie ochrany osobnych udajov a na preukazanie
suladu s tymto nariadenim




Posudenie vplyvu na ochranu udajov

* Posudenie obsahuje aspon:

= systematicky opis planovanych spracovatelskych operacii a ucCely spracuvania,
vratane pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel;

= posudenie nutnosti a primeranosti spracovatelskych operacii vo vztahu k ucelu;
= posudenie rizika pre prava a slobody dotknutych os6b a

= opatrenia na rieSenie rizik vratane zaruk, bezpeCnostnych opatreni a
mechanizmov na zabezpeCenie ochrany osobnych udajov a na preukazanie
suladu s tymto nariadenim




Osobitné situacie spracuvania

= Clenské Staty si méZu upravit osobitné situacie spracuvania osobnych Udajov nad
ramec Nariadenia GDPR (v limitovanom rozsahu).

= Zakon C. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov v § 78 uvadza takéto situacie,
medzi ktoré napriklad patri:

= bez suhlasu dotknutej osoby, ak spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na
akademicky ucel, umelecky ucel alebo literarny ucel; to neplati, ak spracuvanim
osobnych udajov na taky ucel prevadzkovatel porusuje pravo dotknutej osoby na
ochranu jej osobnosti alebo pravo na ochranu sukromia




Osobitné situacie spracuvania

* bez suhlasu dotknutej osoby, ak spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné pre
potreby informovania verejnosti masovokomunikacnymi prostriedkami a ak osobné
udaje spracuva prevadzkovatel, ktoremu to vyplyva z predmetu Cinnosti; to neplati,
ak spracuvanim osobnych udajov na taky ucCel prevadzkovatel porusuje pravo
dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo na ochranu sukromia




Osobitné situacie spracuvania

= Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom dotknutej osoby, je opravneny
poskytovat jej osobné udaje alebo zverejnit jej osobné udaje v rozsahu titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkCné zaradenie, osobné
Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny utvar, miesto
vykonu prace, telefonne Cislo, faxové Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko
a identifikaCné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti
dotknutej osoby. Poskytovanie osobnych udajov alebo zverejnenie osobnych
udajov nesmie narusit vaznost, déstojnost a bezpecnost dotknutej osoby.




Osobitné situacie spracuvania

= Pri spracuvani osobnych udajov mozno vyuzit na ucely identifikovania fyzickej
osoby vseobecne pouzitel'ny identifikator (rodne Cislo) len vtedy, ak jeho vyuzitie
je nevyhnutné na dosiahnutie daného ucelu spracuvania.

» Suhlas so spracuvanim vSeobecne pouzitelného identifikatora musi byt vyslovny a
nesmie ho vyluCovat osobitny predpis, ak ide o jeho spracuvanie na pravnom
zaklade suhlasu dotknutej osoby.

= Zverejnovat vSeobecne pouzitefny identifikator sa zakazuje; to neplati, ak
vseobecne pouzitelny identifikator zverejni sama dotknuta osoba.




Osobitné situacie spracuvania

= Pri spracuvani osobnych udajov mozno vyuzit na ucely identifikovania fyzickej
osoby vseobecne pouzitel'ny identifikator (rodne Cislo) len vtedy, ak jeho vyuzitie
je nevyhnutné na dosiahnutie daného ucelu spracuvania.

» Suhlas so spracuvanim vSeobecne pouzitelného identifikatora musi byt vyslovny a
nesmie ho vyluCovat osobitny predpis, ak ide o jeho spracuvanie na pravnom
zaklade suhlasu dotknutej osoby.

= Zverejnovat vSeobecne pouzitefny identifikator sa zakazuje; to neplati, ak
vseobecne pouzitelny identifikator zverejni sama dotknuta osoba.




Micanlivost’

= § 79 zakona C. 18/2018 Z.z.

* Prevadzkovatel a sprostredkovatel je povinny zachovavat micCanlivost o osobnych
udajoch, ktoré spracuva. Povinnost miCanlivosti trva aj po ukoncCeni spracuvania
osobnych udajov.

* Prevadzkovatel a sprostredkovatel je povinny zaviazat miCanlivostou o osobnych
udajoch fyzické osoby, ktoreé pridu do styku s osobnymi udajmi u prevadzkovatela
alebo sprostredkovatela. Povinnost miCanlivosti podla prvej vety musi trvat aj po
skonCeni pracovného pomeru, Stathozamestnaneckého pomeru, sluzobného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu tejto fyzickej osoby.
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Micanlivost’

= \Vynimky z povinnosti miCanlivosti:

= Povinnost milcCanlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu a
organov cinnych v trestnom konani podla osobitného zakona; tym nie su dotknuté
ustanovenia o mlCanlivosti podla osobitnych predpisov.

= Ustanovenia o povinnosti miCanlivosti sa nepouziju vo vztahu k uradu pri plneni
jeho uloh.




Urad na ochranu osobnych udajov

= Urad je organom $tatnej spravy s celoslovenskou pdsobnostou, ktory sa podiela na
ochrane zakladnych prav fyzickych osGb pri spracuvani osobnych udajov a ktory
vykonava dozor nad ochranou osobnych udajov vratane dozoru nad ochranou
osobnych udajov spracuvanych prislusnymi organmi pri plneni uloh na ucely
trestného konania.

= Urad pri vykone svojej pdsobnosti postupuje nezavisle a riadi sa Ustavou, ustavnymi
zakonmi, zakonmi, ostatnymi vsSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana.




Urad na ochranu osobnych udajov

= Urad

monitoruje uplathovanie zakona C. 18/2018 Z.z.,

vyjadruje sa k navrhom zakonov a k navrhom ostatnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, v ktorych sa upravuje spracuvanie osobnych udajov,

= poskytuje konzultacie v oblasti ochrany osobnych udajov,

metodicky usmernuje prevadzkovatelov a sprostredkovatelov pri spracuvani
osobnych udajov,

= zvySuje povedomie verejnosti najma v oblasti rizik a prav suvisiacich so
spracuvanim osobnych udajov,
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Urad na ochranu osobnych udajov

= zvysSuje povedomie prevadzkovatelov a sprostredkovatelov o ich povinnostiach
podfla tohto zakona,

= na poziadanie poskytuje informacie dotknutej osobe v suvislosti s uplatnenim jej
prav podla tohto zakona a na tento ucel spolupracuje s dozornymi organmi inych
Clenskych Statov,

= pri vykone dozoru nad ochranou osobnych udajov preveruje zakonnost
spracuvania osobnych udajov prislusnym organom pri vykone prava dotknutou
osobou a informuje dotknutu osobu o vysledku preverenia do 30 dni odo dna
podania ziadosti o preverenie alebo o dévodoch, precCo k prevereniu nedoslo
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Urad na ochranu osobnych udajov

= monitoruje vyvoj najma informacnych a komunikacnych technologii a obchodnych
praktik, ak ma dosah na ochranu osobnych udajov,

= spolupracuje s Eurdopskym vyborom pre ochranu udajov v oblasti ochrany
osobnych udajov,

= predklada Narodnej rade Slovenskej republiky spravu o stave ochrany osobnych
udajov najmenej raz za rok; spravu o stave ochrany osobnych udajov zverejnuje
urad na svojom webovom sidle a poskytuje ju Eurépskemu vyboru pre ochranu
udajov a Komisii,




Urad na ochranu osobnych udajov

= spolupracuje s dozornymi organmi inych Clenskych statov vratane vymeny
informacii a poskytuje im vzajomnu pomoc s cielom zabezpecCit spoloCny postup
pri ochrane osobnych udajov ,

= poskytuje Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky a Ministerstvu vnutra
Slovenskej republiky sucinnost pri zabezpeCovani koordinacie a tvorby sStatne;

politiky v oblasti ochrany osobnych udajov.




Urad na ochranu osobnych udajov

= Urad je pri plneni svojich tloh opravneny:

= nariadit prevadzkovatelovi a sprostredkovatelovi, pripadne aj zastupcovi
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ak bol povereny, aby poskytli
informacie, ktoré su nevyhnutné na plnenie jeho uloh,

= ziskat od prevadzkovatela a sprostredkovatela pristup k osobnym udajom a
informaciam, ktoré su nevyhnutné na plnenie jeho uloh; tym nie su dotknuté
ustanovenia o mlCanlivosti podla osobitnych predpisov,




Urad na ochranu osobnych udajov

= vstupovat' do priestorov prevadzkovatela a sprostredkovatela, ako aj k
akémukolvek zariadeniu a prostriedkom na spracuvanie osobnych udajov, a to v
rozsahu nevyhnutnom na plnenie jeho uloh, ak na to nie je potrebné povolenie
podfla osobitného predpisu,

= upozornit prevadzkovatela alebo sprostredkovatela na to, ze planované
spracovatelské operacie pravdepodobne porusSia ustanovenia tohto zakona alebo
osobitného predpisu,




Urad na ochranu osobnych udajov

= ulozit’ opatrenia na napravu, pokutu alebo poriadkovu pokutu, ak prevadzkovatel,
sprostredkovatel, monitorujuci subjekt alebo certifikacny subjekt porusili
ustanovenia tohto zakona alebo osobitného predpisu,

= nariadit prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi, aby vyhovel Zziadosti
dotknutej osoby o uplatnenie jej prav podla tohto zakona alebo osobitneho
predpisu,

= nariadit prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi, aby svoje spracovatelske
operacie zosuladil podfa potreby uréenym spésobom a v ramci urCenej lehoty s
ustanoveniami tohto zakona alebo osobitného predpisu,




Urad na ochranu osobnych udajov

= nariadit prevadzkovatelovi, aby porusenie ochrany osobnych udajov oznamil
dotknutej osobe,

= nariadit doCasné obmedzenie spracuvania osobnych udajov alebo trvalé
obmedzenie spracuvania osobnych udajov,

= predvolat prevadzkovatela alebo sprostredkovatela na ucCel podania vysvetlenia
pri podozreni z porusenia povinnosti ulozenych tymto zakonom, osobitnym
predpisom alebo medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana,

= odporucit prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi opatrenia na zabezpecenie
ochrany osobnych udajov v informacnych systémoch,

a MINISTERSTVO KOMPETENCNE CENTRUI M

NVESTICH, REGIONALNEHO ROZVOJA ¢

o Lctony KYBERNETICKE) BEZPECNOSTI
SLo v HILINSKE UNIVERZITY ¥ ZILINE

PLAN [OBNOVY




Urad na ochranu osobnych tdajov

= nariadit pozastavenie prenosu osobnych udajov prijemcovi v tretej krajine alebo
medzinarodnej organizacii.




Kontrola

= Kontrolu spracuvania osobnych udajov, kontrolu dodrziavania koédexu spravania
schvaleného uradom, kontrolu suladu spracuvania osobnych udajov s vydanym
certifikatom a kontrolu dodrziavania vydaneho osvedcCenia o udeleni akreditacie
(dalej len ,kontrola®) vykonava urad prostrednictvom kontrolného organu zlozeného
z0o zamestnancov uradu (dalej len ,kontrolny organ®).

= Kazdy Clen kontrolného organu vykonava kontrolu na zaklade pisomného poverenia
veduceho zamestnanca; ak je veduci zamestnanec clenom kontrolného organu,
Clenovia kontrolného organu vykonavaju kontrolu na zaklade pisomného poverenia
predsedu uradu.




Kontrola

= Clen kontrolného organu musi byt zamestnanec Uradu, ktory je bezuhonny, ma
prislusné odborné vzdelanie a prax v oblasti patriacej do dozornej Cinnosti uradu.

= Kontrola je zaCata dnom doruCenia oznamenia o kontrole prevadzkovatelovi alebo
sprostredkovatelovi.

= Kontrolny organ vykona kontrolu na zaklade planu_ kontrol alebo na zaklade
podozrenia z porusenia povinnosti pri spracuvani osobnych udajov ustanovenych
tymto zakonom alebo osobitnym predpisom alebo v ramci konania o _ochrane
osobnych udajov.




Kontrola

= Plan kontrol na rok 2025:

= Spracuvanie osobnych udajov dotknutych os6b v postaveni zakaznikov verejnych
lekarni.

= Spracuvanie osobnych udajov dotknutych osGb v postaveni ucCastnikov kurzov
organizovanych autoskolami.

= Spracuvanie osobnych udajov dotknutych os6b vstupujucich do resStauracii,
kaviarni a inych zariadeni monitorovanych kamerovym systémom.




Kontrola

= Kontrolny organ je opravneny

= vstupovat na pozemok a do priestorov kontrolovane] osoby, ak na to nie je
potrebné povolenie podla osobitného predpisu,

= mat pristup k prostriedkom a zariadeniam, ktoré moézu sluzit' alebo sluzia, alebo
mali sluzit na spracuvanie osobnych udajov kontrolovanou osobou,

= mat pristup k udajom v automatizovanych prostriedkoch spracuvania do urovne
spravcu systemu vratane v rozsahu potrebnom na vykonanie kontroly,




Kontrola

= overovat totoznost fyzickych oséb, ktoré v mene kontrolovanej osoby konaju
alebo poskytuju kontrolnému organu sucinnost,

= vyzadovat od kontrolovanej osoby original dokladov alebo kopiu dokladov, inych
pisomnosti, vyjadrenia a informacie, osobné udaje spracuvane na pamatovych
mediach vratane technickych nosiCov osobnych udajov, vypisy a zdrojové kody
programov, ak ich vlastni alebo ma k dispozicii v sulade s podmienkami ich
nadobudnutia, a dalSie materialy alebo podklady potrebné na vykon kontroly a v
oddvodnenych pripadoch mu umoznila odoberat’ originaly alebo kopie aj mimo
priestorov kontrolovanej osoby,




Kontrola

= pozadovat' v primeranej lehote od kontrolovanej osoby uplné a pravdivé ustne a
pisomné informacie, vyjadrenia a vysvetlenia ku kontrolovanym skutoCnostiam a s
kontrolou suvisiacim skutoCnostiam,

= zdokumentovat ddkazy suvisiace s vykonom kontroly vyhotovovanim
fotodokumentacie, audiozaznamu, videozaznamu alebo audiovizualneho
zaznamu, a to aj bez suhlasu dotknutej osoby,

= vyzadovat aj inu sucinnost kontrolovanej osoby v rozsahu predmetu kontroly,...




Spravne pokuty

= Za porusenia nasledujucich ustanoveni sa ulozia spravne pokuty az do vysky 10
000 000 EUR, alebo v pripade podniku az do vysky 2 % celkového svetového
rocného obratu za predchadzajuci uctovny rok, podla toho, ktora suma je vyssia:

= povinnosti prevadzkovatela a sprostredkovatela podla Clankov 8, 11, 25 az 39 a
42 a 43;




Spravne pokuty

= Clanok 8 — Suhlas dietata v stvislosti s ponukou sluZieb informaénej spolognosti
= Clanok 11 — Spracuvanie bez potreby identifikacie

= Clanok 25 — Specificky navrhnuta a tandardna ochrana udajov

= Clanok 39 — Ulohy zodpovednej osoby

= Clanok 42 — Certifikacia

= Clanok 43 — Certifikacné subjekty




Spravne pokuty

= Za porusenia nasledujucich ustanoveni sa ulozia spravne pokuty az do vysky 20
000 000 EUR, alebo v pripade podniku az do vysky 4 % celkového svetového
rocného obratu za predchadzajuci uctovny rok, podla toho, ktora suma je vyssia:

= zakladné zasady spracuvania vratane podmienok suhlasu podfa cClankov 5, 6, 7 a
9

= prava dotknutych os6b podla Clankov 12 az 22;

= prenos osobnych udajov prijemcovi v tretej krajine alebo medzinarodnej
organizacii podla Clankov 44 az 49;

= neposkytnutie pristupu.




Financované
Eurépskou uniou

NextGenerationEU
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MINISTERSTVO
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A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

KOMPETENCNE CENTRUM
KYBERNETICKEJ BEZPECNOSTI
ZILINSKEJ UNIVERZITY V ZILINE

Dakujem za pozornost’

Zakladné zasady ochrany osobnych udajov

Ochrana dat a sukromia (Blok VII)

Kurz: Odborny zamestnanec (laik) kybernetickej bezpeénosti
Mgr. Marian Magdolen, PhD.
KC KYB UNIZA, https://kc.uniza.sk/

marian.magdolen@uniza.sk
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